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ACTA 019.2024 -DE EVALUACION CURRICULAR DE LA CONVOCATORIA EXTERNA  N° 003-
2024-EMUSAP S.A. PROCEDIMIENTO DE SELECCI0N Y CONTRATACION DE PERSONAL -

EMUSAP SA

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las nueve de la mafiana del dia viernes veinticuatro de mayo
del afro dos rril veinticuatro, reunidos en la Oficina de la Recursos Humanos de la Empresa Prestadora
Muniejpal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad An6nima "EMUSAP
SA";  Los  lntegrantes  de  la  Comisi6n  Evaluadora  que  sera  responsable  del  Procedimiento  de
Selecci6n y Contrataci6n de ds Trabaiadores de fa EPS EMUSAP SA mediante Concurso Ptlblieo
de Meritos, los que son designados mediante Resolucidn de Gerencia General N° 047-2024-EMUSAP
S.A./Ama3, de fecha cinco de Abril del dos mil veintiouatro, Ia Comisidn Evaluadora para el presents
concurso, se instala con la confomacidn de las siguientes personas:

Puesto: -  Jofe de fa Oficina de DesaITollo y Presupuesto

INTEGRANTES:
-Ing. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERIcO               Titular 1

Gerente General
-Abog. HERNAN RICARDO MEZA                                           Tiitular 2

Coordinador de Recursos Humanos

En cumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG -Dispusiciones que Regufan el
Procedimiento de Selecci6n y Contrataci6n de ds Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A„ aprobado

por Resoluci6n de Gerencia General N° 059-2021 fMUSAP SA asi como el Reglamento lntemo de
Trabajo vigente en  su  CAPITULO 11 -INGRESO  DE  PERSONAL,  en  su Articulo 9.-lncorooraci6n.

aprobado  por  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  0109A-2019-GG-EPS  EMUSAP  S.R.L,;  queda
instalado la Comisi.6n Evaluadora.

Se  procedi6  con  la  etapa  de  Evaluaci6n  Curricular del  Cumplimiento  de  requerimientos  minimos
exigidos en tos perfiles, para cubrir la plaza convocada de Analista en Desamolto y Presupuesto.

JEFE DE LA 0FICINA DE DESARROLL0 Y PRESUPUESTO

NO APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICAC16N CONDICION CALIFICA/NOCALIFICA

1 GALVEZ CUZMA, ELVIA JANET 77.60 CALIFICA

La entrevista personal del postulants que CALIFICA se efectuara segtln lo establecido,  a las 10:00
horas del dia lunes veintisiete de mayo de 2024, en las instalaciones de la empresa EMUSAP S.A

CARL



EVALUAC16N OuRRIOuLAR

NIVEL EJECuTIVO - A1 - PROFESIol\IAL A2

I\loMBRE DEL PUESTO: JEFF DE LA OFIcllVA DE DESARROLLO Y PRESuPuESTO
Nombre eompleto eel(de la) candldato(alt  EIVIA JAI\lET GA[VEZ CuZIVIA

Feclia de Evaluac]6n:  24 MAYO DE ZOZ4
Nombre dellde lal E`ra]uadorfal:  HERl\lAN RICARDO MEZA
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1         FORMACION ACADEIvllcA •ex                ac.a                    34.470106

A.       Grade (s}/sltuacl6n acad6mlca y esbidles requerldos pare el presto:                                     Ivlarque con una "X"                            Pul\rTAJE

C.a.

Cumple con el grado mff`imo requerldo en el perfil del puesto 60

Cuenta con 1 grado superior al mlnimo requerido X 70

Cuenta con 2 a mss grados superiores al mlnimo requerido 80

Programas de Espec!allzacich aflnes a las funclones:                                                                     Marque con uno.X"                             PuNTAJE

Cuenta con el^os programas minimos requerldos en el perfil del puesto 9

Thene 1 programa de especiallzaci6n adicional al minimo requerido X 10

Tiene 2 o m6s programas de especializacidn adicionales al minima requerldo 12

Curso§ efines a las func]ones:                                                                                                                    Maraue con uno "X"                             Pul\lTAJE
Cuenta con el/Ios cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 5
Thene 1 curse adiclonal al minimo requerido X 6
"el`e 2 o mas cursos adicionales al mfnimo requerido 8

Debe slim8r maxlmo loo puntog.

2         EXPERIENCIA IABORAL G EN ERAL 2Or|      loo.0                zOloo

A.       Aflos de experiencla profeslonal general:                                                                                           Ivlarque con una "X"                             PuNTAJE

Cumple con el minimo requerido 65

"ene 2 aflos adicionales al min mo requerido 80
Ttene de 4 a mss ahos adiciona es al minimo requerido X loo

Debe sqrrrar maxlmo loo puntos.

3        ExpERiENaA EspEclFicA 4®6       I           58                       23.24477

A.       Alos de experiencfa especfflca en la fundch y/a materia:                                                         Marque con uno "XP                            Pul\rTAJE

a.C.

Cumple con el m`nimo requerido X 44
Tiene 2 aftos adicionales al min rro requerido 65

Tlene de 4 a mss afros adiciona es al minima requerido 80

alas de expertencla espedfica asoclada al sector utbllco:                                                       Marque con uno "X"                            PUNTAJE
Cumple con el mfnimo requer.ido X 7

Thene 2 aflos adicionales al mfn mo requerido 8
Tiene de 4 a mas afros adiciona es al mfnlmo requerido 10

AAos de experlenda especmca en el nivel espedflco come:                                                      Marque con uno "X°                            PuNTAJE
Cumple con el mfnimo requerido X 7

Tiene 2 aflos adicionales al mfn mo requerido 8
Theme de 4 a mss ahos adiciona es al mlnimo requerido 10

Debe silrnar indino lLX) punfros.

pumu[ roTAI. 100%                                77.6
CALlflcACION

coND[a6N                    cAii F lcATotal F'untale Minlmo .
Totcil F'untak3 Maxlmo 1Cn

GERENTE GENERAL
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